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РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ
ПІСТИНЬ — ЦАРИНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
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І СТУПЕНЯНА 2019 – 2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

 Аналіз роботи школи за 2018/2019 навчальний рік.
Освітній процес
Упродовж 2018-2019 навчального року колектив Пістинь — Царинської загальноосвітньої школи І ступеня продовжував працювати над виконанням визначеної місії: створення середовища, де панує атмосфера взаєморозуміння, взаємодопомоги та взаємотворчості педагогів-однодумців, учнів і батьків.
Педагогічний колектив налічує  5 педагоги, 3з них 
 3 - спеціалісти вищої категорії з них  2 -  звання «старший вчитель»;
  1 - спеціалісти І категорії
1 - спеціалісти ІІ категорії
На даний час у школі навчається 12 учнів (4 класи).
Науково-педагогічна проблема закладу -  «Психолого-педагогічне забезпечення творчого підходу до гуманізації освітнього процесу з метою підвищення ефективності та результативності праці в початковій школі».
У закладі створений і функціонує сучасний сайт з  широкими можливостями та сторінка в соцмережі Фейсбук.
У 1 класі учнів навчає вчитель вищої категорії, Лаврук Галина Петрівна (стаж педагогічної роботи  32 років),
Для успішної реалізації проекту НУШ владою було придбано   ноутбук, телевізор, копіювальну техніку та виділено кошти для придбання меблів, килимів, CD програвачів та іншого навчального обладнання з метою обладнання навчального кабінету.
Впродовж навчального року вчитель 1 — го класу неодноразово була учасником різноманітних тренінгів та семінарів. – учасником міжнародного семінару «Нова українська школа - нові підходи до вивчення і викладання», який
24 жовтня 2018 року у с.Рожнів відбувся семінар «Нова українська школа - нові підходи до вивчення і викладання», де адміністрація та вчителі школи збагатили свої знання щодо стану реалізації проекту Державного стандарту початкової загальної освіти. На семінарі були присутні представники усіх шкіл району.
Виховний процес
Уже впродовж кількох років педагогічний колектив пріоритетом у виховній роботі ставить національні та патріотичні мотиви. На прикладах самовідданості та патріотизму захисників Батьківщини виховує активну громадську позицію маленьких українців, формує особисту відповідальність за долю держави.

Педагоги протягом навчального року приділяли належну увагу усім орієнтирам виховання, пам’ятаючи, що молодший шкільний вік є важливим у встановленні особистості дитини, бо саме тоді закладаються основи особистісного розвитку учнів початкової школи. З метою виконання завдань та реалізації основних принципів виховної роботи з учнями молодшого шкільного віку, виховна робота закладу 2018-2019 н.р. орієнтувалася на нормативно-правову базу з питань виховної роботи та була спрямована на:
- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, етики, культури, прав і обов’язків громадянина України, утвердження почуттів причетності до кращих надбань світової цивілізації;
- ознайомлення та вивчення звичаїв, обрядів, традицій українського народу;
- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки;
- підвищення рівня інформованості учнів з питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики ВІЛ/ СНІДу;
- профілактику поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей і учнівської молоді; випадків фізичного і психічного насильства;
- подолання злочинності та правопорушень серед неповнолітніх. 
Слід зазначити, що в основу діяльності школи  покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру виховання. 
Під час проведення загальношкільних та класних заходів учні не є пасивними спостерігачами, а постійно заохочуються до участі в організації та проведенні масових і групових форм роботи.
Одним з основних розділів у виховані є превентивне, що становить складову виховання школяра та систему профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобіганню асоціальної поведінки учнів. На контролі адміністрації було недопущення розповсюдження та вживання засобів, які шкодять здоров’ю дітей, на території закладу, дотримання правил безпеки, надавались методичні рекомендації педагогам з питань проведення тематичних занять, організовувалась просвітницька робота серед батьківської громадськості. Дирекція протягом навчального року сприяла створенню демократичного правового простору і позитивного мікроклімату між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
З метою формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, збереження народних звичаїв та свят (Покрова Пресвятої Богородиці, День Українського Козацтва, День Захисника Вітчизни ) у нашій школі з 09.10. по 13.10.2017 року проведено тиждень національно-патріотичного виховання. У рамках тижня відбулися заходи: уроки мужності; виховні години; спортивні змагання "Козацькі забави"; флешмоб "Ми - нащадки козацького роду"; екскурсія в криївку с. Пістинь (Царина); 
Активними учасниками усіх заходів є батьки наших вихованців, тому що сім’я, рід, родина завжди були святинею в Україні.
В березні було проведено свято до дня народження великого Кобзаря. Творчий і креативний вчитель школи Гайова І.М. вкладає душу в сценарій проведення кожного заходу, тому і свята завжди цікаві і неординарні.
З метою проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з населенням щодо профілактики травматизму невиробничого характеру, виховання поважного ставлення до безпеки людини, усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки у надзвичайних ситуаціях, що виникають при порушенні життєвого процесу у побуті, під час трудової діяльності чи в соціальному середовищі, підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань забезпечення безпечної життєдіяльності, в закладі двічі було проведено Тиждень безпеки життєдіяльності, а  22 квітня 2019 року єдиний День цивільного захисту. 
З 06 по 10 листопада у закладі проводились заходи на відзначення Дня писемності та мови, які були спрямовані на сприяння утвердження статусу української мови як державної, піднесення її престижу, виховання у молодого покоління українців поваги до свого народу, мови і традицій. 
17 травня учні разом з вчителями традиційно одяглись у вишиванки.
Аналіз виховної роботи свідчить про те,  що педагогічний колектив протягом 2019/2020 навчального року, проводячи різноманітні заходи, брав за основу  традиції української державності, національно-визвольної боротьби українського народу, виховував у школярів громадянську свідомість, здатність критично і незалежно мислити, бути активним у відстоюванні своєї позиції та готовим до захисту незалежності й територіальної цілісності держави.  
Окрім того, класними керівниками проведено ряд виховних різнотематичних заходів: - свято до Дня матері;  – свято Букварика;  – свято Миколая з поєднанням постановки казки «Рукавичка»;  – брейн-ринг «Корисні і шкідливі звички»).
Виходячи з вищенаведеного, можна зробити висновок, що виховна діяльність у закладі протягом 2019/2020 навчального року  організована на належному рівні, але поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, над якими треба спільно працювати педагогам, учням та батькам. Зокрема, класним керівникам слід ретельніше готовитись до проведення виховних годин, застосовуючи найсучасніші види діяльності, зокрема проектну технологію; чітко ставити виховну мету і прикладати максимум зусиль щодо її досягнення. 
Методична робота
Відповідно до плану роботи школи,  протягом 2018/2019 року ефективно проходили засідання педагогічної ради, на яких фахово, з грунтовним аналізом розкривались актуальні питання школи,  приймались  дієві рішення.  
Протягом навчального року методичне об’єднання вчителів початкових класів успішно реалізовувало науково-методичну проблему «Від інноваційного змісту й технологій освіти через педагогічну майстерність вчителя – до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах». Відповідно до цього були сформовані основні завдання: 
-
Спрямувати роботу на формування та розвиток комунікативної компетентності учнів початкових класів
-
Зосередити увагу на більш ефективному впровадженні ІКТ як одного із засобів формування стійкого пізнання інтересу до навчального предмету
-
Удосконалити форми і методи роботи з обдарованими дітьми
-
Звертати увагу на об’єктивність оцінювання учнів.
Слід відмітити, що на засіданнях розглядалися ті питання, які є актуальними у повсякденній роботі педагогів. Свою роботу методичне об’єднання розпочало із засідання круглого столу «Модернізація початкової освіти – актуальна вимога сьогодення», метою якого було вивчити основні нормативні документи, що регламентують функціонування початкової школи,  обговорити та затвердити план роботи на 2018/2019 навчальний рік, а також проаналізовано навчальні програми, підручники, зошити.  
Бейсюк О.Ю. у жовтні 2018 року ґрунтовно розкрито питання «Використання інноваційних технологій на уроках у початкових класах». 
У березні 2019 року на чергове засідання було запрошено вихователя ГПД Гарасим!юк Л.В., яка ознайомила   вчителів школи з реалізацією завдань щодо впровадження «Абетки здоров’я». 
Відповідно до плану роботи школи,  протягом 2018/2019 року ефективно проходили засідання педагогічної ради, на яких фахово, з грунтовним аналізом розкривались актуальні питання школи,  приймались  дієві рішення.
Атестація педагогічних працівників
На належному рівні, прозоро, відкрито пройшла атестація педагогічних працівників Мартиняк П.Ю., Гайова І.М.. Проведенню успішної й ефективної атестації передувало складання адміністрацією дієвого плану роботи, до якої були залучені усі члени атестаційної комісії. Зокрема, адміністрацією,  членами атестаційної комісії відвідано ряд уроків, проаналізовано досягнення вчителів у міжатестаційний період, перевірявся стан ведення вчителями шкільної документації, їх продуктивна участь у методичній роботі школи і міста, аналізувався рівень навчальних досягнень школярів, об’єктивність оцінювання. Слід зазначити, що педагоги співпрацювали з адміністрацією школи, проводили на відповідному професійному рівні уроки, виховані години, залучали до тісної співпраці інших педагогічних працівників та батьків, старалися активно по мірі можливості долучатися до проведення усіх районних та шкільних заходів, брали до відома виявлені адміністрацією зауваження, по мірі можливості їх виправляли і старалися у подальшій роботі їх не допускати. 
За результатами засідання атестаційних комісій Мартиняк П.Ю., присвоєно кваліфікаційну категорію «учитель вищої категорії» та Гайовій І.М. присвоєно кваліфікаційну категорію «учитель І категорії». Тому щорічно спостерігається зростання числа  педагогів, яким за результатами чергової атестації встановлюють відповідні кваліфікаційні категорії та присвоюють або підтверджують педагогічні звання. 
Управління системою розвитку закладу.
1. Організаційна робота з розвитку Закону України «Про загальну середню освіту», стратегічних напрямків та основних завдань Концепції Нової української школи.
	№
з/п
	Зміст 
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Виконання 

	1
	Створення умов для забезпечення доступності та безоплатності у процесі здобуття учнями початкової загальної освіти в школі 
	
	Адміністрація закладу
	

	2
	Використання варіативної складової змісту освіти з урахуванням специфіки школи та індивідуальних освітніх запитів учнів
	Постійно 
	Адміністрація закладу
	

	3
	Створення умов для самостійної роботи учнів, їх інтелектуального та фізичного самовдосконалення
	Вересень 
	Адміністрація закладу, 

	

	4
	Кадрове забезпечення діяльності закладу:
· здійснення комплектації школи кадрами на І і ІІ півріччя 2019/2020 н.р.
· забезпечення нормативності під час ведення документації
· внесення змін та розподіл навчального навантаження педагогів (тарифікація)
· внесення змін до навчального плану
· організація роботи допоміжного, технічного персоналу (призначення, 
розприділення ділянок роботи)
	Серпень 2019 р.
Січень, 2020 р.
Постійно 
Серпень 
При потребі
серпень
	Адміністрація закладу
	

	5
	Визначення відповідно до нормативних документів та затвердження посадових обов’язків суб’єктів керування школою
	Вересень 2019 р.
	Адміністрація закладу
	

	6
	Оформлення звітної документації згідно вимог
	Протягом
 2019/2020 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	7
	Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Протягом
 2019/2020 н.р.
	Адміністрація закладу, Лаврук Г.П.
	

	8
	Організація навчання за оновленими навчальними програмами та за програмою інклюзивної освіти
	Протягом
 2019/2020 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	9
	Продовження просвітницької роботи серед учнів та їх батьків в рамках стандартів початкової загальної середньої освіти 
	Протягом
 2019/2020 н.р.
	педагогічний колектив
	

	10
	Організація та забезпечення роботи офіційного сайту школи
	Протягом
 2019/2020 н.р.
	Лаврук Г.П.
	

	11
	Забезпечення впровадження соціальної адаптації дітей з особливими потребами через корекційно-розвивальні заняття інклюзивної освіти
	Протягом
2019/2020 н.р.
	Адміністрація закладу
	

	12
	Використання елементів родинного виховання, національних та християнських чеснот в системі формування світоглядних переконань, організація змістовного дозвілля, удосконалення виховної роботи та розбудови системи позакласної роботи
	Впродовж 2019/2020 н.р.
	Педагогічні працівники
	


1. Заходи щодо збереження і зміцнення здоров’я, безпеки життєдіяльності та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу
	№
з/п
	Зміст 
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечення:
· Необхідних та безпечних умов навчання
· Дотримання відповідних санітарно-гігієнічних умов навчальних приміщень та приміщень загального користування
· Дотримання режиму роботи школи
	Постійно
Вересень 
Згідно графіку
Постійно
Постійно 
	Директор,
 
	

	5
	Проведення рейдових перевірок щодо:
· Дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо навчання учнів
· Дотримання графіка харчування учнів
· Контролю за дотриманням учнями особистої гігієни і культури 

	1 раз на місяць
	Адміністрація школи
	


Пропозиції щодо плану роботи школи на 2019/2020 навчальний рік
	№
з/п
	Зміст 
	Термін
 виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	І. Управління системою розвитку школи

	1.
	Здійснити розподіл обов’язків між членами адміністрації
	До 01.09.
2019 р.
	Директор школи
	

	2.
	Зарахування учнів до 1-х класів
	До 01.09.
2019 р.
	Директор школи
	

	3
	Здійснення обліку дітей шкільного віку
	До 05.09.
2019 р.
	Директор школи
	

	4
	Здійснення комплектації школи кадрами на 2019/2020 н.р.
	Серпень 
	Директор школи
	

	5.
	Розподіл навчального навантаження на вчителів (тарифікація)
	До 01.09.
2019 р.
	Директор школи
	

	6.
	Організація роботи молодшого обслуговуючого персоналу (розприділення ділянок роботи техперсоналу, складання графіка їхньої роботи)
	До 01.09.
2019 р.
	Директор школи
	

	7.
	Вивчення нормативно-правових документів щодо організації 2019/2020 н. р. 
	Серпень 2019 р.
	Адміністрація школи
	

	8.
	Розробити, погодити та затвердити робочий навчальний план, структуру навчального року, режим роботи школи, розклад уроків на 2019/2020 н. р.
	Вересень 2019 р.
	Адміністрація школи
	

	9
	Забезпечення учнів 1-4 класів підручниками
	До 05.09.
2019 р.
	Адміністрація школи
	

	10
	Звіти № 77-РВК, ЗНЗ-1, №83-РВК
	Вересень
2018 р.
	Лаврук Г.П.
	

	11
	Перевірка стану виконання навчальних планів та програм 
	Грудень 2018 р.
Травень 2019 р.
	Лаврук Г.П.
	

	12
	Перевірка стану ведення шкільної документації (класні журнали 1-4 класів)
	Щомісячно протягом 2019/2020 н.р.
	Лаврук Г.П.
	

	13
	Проведення директорських контрольних робіт у 2-4 класах. Моніторинг знань учнів
	Грудень 2019 р.
Травень 2020 р.
	Адміністрація закладу
	

	14
	Проведення та аналіз результатів ДПА
	Травень 2019 р.
	Адміністрація закладу
	

	15
	Організація та проведення педагогічних рад
	Протягом 2019/2020 н. р. 
	Адміністрація закладу
	

	16
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів з математики учнів 1-4 класів
	Листопад 2019 р.
	Адміністрація закладу
	

	17
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів та контрольних зошитів з англійської мови учнів 2-4 класів
	Грудень 
2019 р.
	Адміністрація закладу
	

	18
	Перевірка стану ведення щоденників учнів 2-4 класів
	Січень 2020 р.
	Адміністрація закладу
	

	19
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів з української мови учнів 1-4 класів
	Лютий 
2020 р.
	Адміністрація закладу
	

	20
	Перевірка стану ведення контрольних зошитів з математики учнів 2-4 класів
	Березень 2020 р.
	Адміністрація закладу
	

	21
	Перевірка стану ведення контрольних зошитів з української мови учнів 2-4 класів
	Квітень 2020 р.
	Адміністрація закладу
	

	22
	Виконання інших поточних рішень 
	Протягом 2019/2020 н. р. 
	Адміністрація закладу
	

	23

	Робота щодо реалізації проекту з упровадження нового Державного стандарту  загальної початкової освіти:
· Підготовка навчального закладу до апробації нового Держстандарту
· ознайомлення педагогічного колективу із змістом проведення проекту упровадження нового Державного стандарту загальної початкової освіти;
· участь педагогів, адміністрації у різноманітних методичних заходах 
	Серпень 2019 р.
Жовтень 2019 р., засідання м/о вчителів 1-4 класів
	Адміністрація закладу
Бейсюк О.Ю.  голова м/о
	


ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник управління 




Начальник цивільного захисту –
з питань НС ____________ районної
директор 
державної адміністрації у м. ______
___________ району м. ______


«
» ________________р.
«__» ________________ р.
Начальник управління освіти __________ районної державної адміністрації у м. ____________
___________________________
«
» ___________ р.
Інструкція щодо дій персоналу ЗНЗ у випадку виникнення 
надзвичайних ситуацій
РОЗДІЛ І. Організація захисту дітей, персона​лу та дій у разі виникнення виробничих аварій, катастроф та стихійних лих.
Можливі надзвичайні ситуації та висновки з оцінки обстановки, яка може скластися у місцевості, де розташований ЗНЗ, згідно з обліком фізико-географічних особливостей, довголітніми спостереженнями за епідеміологічною, метеорологічною обстановкою, аналізом наявності потенційно небезпечних для населення підприємств та споруд поблизу ЗНЗ можливо передбачити виникнення таких надзвичайних ситуацій:
· радіоактивне забруднення та зараження місце​вості у випадку аварії на АЕС;
· зараження сильнодіючими отруйними речови​нами при виникненні аварії з викидом аміаку (хлору та ін.) на хімічно-небезпечному об'єкті, розташованому в ____ км (м) від ЗНЗ,  або на залізниці (автотранспорті) при перевезенні СДОР, розташованих в ___км (м);
· пожежі на об'єктах народного господарства або в ЗНЗ;
· затоплення при інтенсивному таненні снігу у вес​няний період та повені на р. Дніпро;
· катастрофічне затоплення при зруйнуванні греб​лі Київської ГЕС;
· епідемії;
· стихійні лиха, спричинені явищами природи (снігові бурі, смерчі, урагани та ін.).
Про загрозу та виникнення надзвичайних ситу​ацій радіоактивного, хімічного, бактеріологічного ураження, катастрофічного затоплення та інших видів небезпеки ЗНЗ отримає оповіщення від місцевого штабу ЦЗ по радіо, телебаченню і, мож​ливо, через друковану пресу, якщо дозволяє час.
1. При аварії на АЕС
Отримавши повідомлення штабу ЦЗ «Увага! Говорить штаб цивільного захисту! Громадяни! Сталася аварія на АЕС. В місті очікується випадання радіоактивних опадів. Населенню міста необхідно знаходитися в приміщенні, провести додаткову герметизацію житлових приміщень та продуктів харчування. Прийняти йодистий препарат. У подальшому діяти відповідно до вказівок штабу ЦЗ», необхідно:
· оповістити працівників про аварію та можливе радіоактивне забруднення місцевості і постави​ти завдання щодо організації захисту дітей від ураження;
Відповідальний –  директор ЗНЗ
· укриття дітей в захисних спорудах (ЗС),  при відсутності ЗС або неможливості зайняти ЗС укрити в при​міщенні та провести додатково його герметиза​цію (затулити вікна, двері, горища, димохід та заклеїти в них щілини);
Відповідальні – куратори
· організувати прийняття йодистого препарату;
Відповідальний –  медсестра, куратори 5- 11-х кл.
· здійснити прогнозування радіаційної обстанов​ки за даними місцевого штабу ЦЗ;
Відповідальний – директор ЗНЗ.
· ввести режим радіаційного захисту;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· провести додатково герметизацію продуктів харчування та питної води;
Відповідальний ​– ___________________.
· організувати евакуацію працівників і членів їх сімей згідно із вказівками штабу ЦЗ.
Відповідальний – директор ЗНЗ
2. При аварії на підприємстві з викидом НХР.
Отримавши повідомлення штабу ЦЗ про аварію на хімічно-небезпечному об'єкті з викидом аміаку (хлору та ін.) та небезпеку хімічного ураження, необхідно:
· негайно оповістити працівників та організувати виведення дітей із зони зараження у безпечне місце; 
Відповідальний – директор ЗНЗ
· укрити дітей у приміщенні, в разі неможливо​сті негайно вийти із зони зараження, провести додаткову герметизацію приміщення;

Відповідальні – куратори 5-11-х кл.
· провести додатково герметизацію продуктів хар​чування та питної води;
      Відповідальний –______________________
· евакуювати дітей у безпечне місце після проходження первинної хмари забрудненого повітря,  якщо евакуацію не проведено до того;
Відповідальні – куратори.
· виявити уражених дітей та надати їм медичну  допомогу; у разі необхідності –  направити до лікарні;     
Відповідальний – медсестра

· доповісти начальнику РУО про стан справ.
Відповідальний – директор ЗНЗ
            3. При забрудненні ртуттю, її парами:
·   негайно повідомити штаб району (міста) та санепідемстанцію; 
Відповідальний – директор ЗНЗ
· вивести дітей із забрудненої території та ви​ключити доступ до  неї;
Відповідальні – куратори
· зробити механічне  вилучення ртуті (збирання вакуумом, відсмоктувачем);
  Відповідальний – завгосп

· організувати демеркуризацію і санітарний конт​роль за її проведенням – утримання парів рту​ті в повітрі приміщення після демеркуризації не більш 0,0003 мг/м куб.;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· зробити двічі з інтервалом 7 днів повторний контроль утримання парів ртуті;
Відповідальний – медсестра

· дозволити знаходитися у приміщенні після дозволу місцевої адміністрації;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· доповісти начальнику РУО про стан справ.
Відповідальний – директор ЗНЗ


4.При виникненні пожежі у приміщенні ЗНЗ:
· негайно зателефонувати за тел. 101 і викликати пожежну службу;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· евакуювати дітей у безпечне місце згідно зі схемою евакуації при пожежі;
Відповідальні – куратори.
· проконтролювати, щоб усі діти були евакуйо​вані із зони пожежі в безпечне місце;.
Відповідальний – директор ЗНЗ
· відключити електрику, газ, організувати винесення майна у безпечне місце та його надійну охорону;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· організувати гасіння пожежі наявними первин​ними засобами пожежегасіння до прибуття по​жежної служби;
Відповідальний –  методист

· організувати зустрічі пожежних підрозділів;
Відповідальний – директор ЗНЗ
· при рятуванні потерпілих із охопленого полум'ям приміщення та гасінні пожежі дотримуватися правил:
1)  перш ніж увійти у приміщення, що горить, накрийтесь з головою мокрим  покривалом;
2)  відчиняти двері в задимлене приміщення обе​режно, щоб запобігти спалаху полум'я від швидкого приливу свіжого повітря, відчиня​ючи двері, знаходитися з боку по ходу двер​ного полотна;
3)   у дуже задимленому приміщенні рухатися, зігнувшись або повзком;
4)   для захисту від чадного газу дихати через зволожену тканину.
Пам'ятайте:
· маленькі діти від страху ховаються під ліж​ком, у шафі, забиваються у куток;
· якщо на вас зайнявся одяг – лягайте на зем​лю і, перекочуючись, збийте полум'я, бігти
не   можна  –   це   ще   більше   роздмухає полум'я;
· побачивши людину в охопленому полум'ям одязі, накиньте на неї пальто, плащ або покривало і щільно притисніть, на місце опіку накласти пов'язку та відправити до лікарні;
· вогнегасні речовини направляти в місця най​більш інтенсивного горіння, не на полум'я,
а на поверхню, охоплену вогнем;
· якщо горить електропроводка, то спершу від​ключіть рубильник, а потім гасіть;
· виходити із зони пожежі в навітряний бік поблизу ЗНЗ;
· з'ясувати характер, місце виникнення поже​жі та можливі наслідки для ЗНЗ;
· організувати чергування з метою гасіння мож​ливого загоряння споруд ЗНЗ;
· організувати евакуацію дітей та винесення майна у безпечне місце (при необхідності), і ви​кликати пожежну службу;
· доповісти начальнику РУО про стан справ.
5. При загрозі виникнення затоплення (катастро​фічного затоплення).
Отримавши повідомлення про загрозу затоплення від штабу ЦЗ, необхідно:
· зібрати працівників, проінформувати їх про обстановку та поставити завдання відповідно
до розпорядження штабу ЦЗ;
· видати попереднє розпорядження щодо органі​зації усіх видів забезпечення можливих дій;
· погодити з місцевим штабом ЦЗ послідовність та порядок евакуації із зони затоплення;
· зосередити на другому поверсі м'який інвентар та наочне приладдя;
· відключити електрику, газ, воду;
· евакуювати дітей, працівників і членів їх сі​мей.   
6. При снігових бурях, ураганах, смерчах та інших стихійних лихах.
Отримавши попередження про можливі стихійні лиха, необхідно:
· сповістити працівників про обстановку та по​ставити завдання відповідно до розпорядження штабу ЦЗ;
· організувати герметизацію приміщень;
· організувати укріплення окремих елементів будівлі;
· підготувати засоби аварійного освітлення;
· створити запас питної води та продуктів харчування;
· під час бурі або інших стихійних лих заборо​нити вихід із приміщення;
· доповісти начальнику РУО про наслідки стихійного лиха.
7. При виникненні надзвичайних ситуацій епіде​мічного характеру.
У випадку виникнення і розповсюдження групо​вих та масових інфекційних захворювань необхідно:
•
забезпечити виконання заходів, рекомендованих органами охорони здоров'я по профілактиці попереджень інфекційних захворювань;
Відповідальний – медсестра
.
•
посилити контроль за дотриманням гігієни та протиепідемічного режиму у групах та ставом здоров'я дітей з метою активного виявлення хворих;

Відповідальний – медсестра

•
забезпечити захист продуктів харчування та питної води від зараження;.
Відповідальний – 
.
•
організувати лабораторну перевірку питної во​ди та продуктів харчування, що є;
Відповідальний – директор ЗНЗ.
•
щоденно проводити дезінфекцію приміщення, звернути особливу вагу на побутові об'єкти;
Відповідальний – завгосп.
•
посилити контроль за регулярним профілактичним обстеженням працівників  їдальні;
Відповідальний – медсестра
.
•
щоденно доповідати начальнику РУО про за​хворюваність в ЗНЗ.
Відповідальний – директор ЗНЗ.
РОЗДІЛ II. Організація виконання заходів ЦЗ у випадку підвищення ступеня готовності системи цивільного захисту.
Директивою штабу ЦЗ України встановлено чотири ступеня готовності ЦЗ: повсякденна, підвищена, воєнна загроза і повна.
Введення ступенів готовності ЦЗ залежно від обставин може здійснюватись послідовно або одразу вищих, минаючи проміжні.
1.
При повсякденній готовності ЦЗ здійснюється поточне і перспективне планування, організовується і забезпечується виконання заходів по​всякденного режиму роботи.
Отримавши розпорядження від начальника РУО про переведення ЦЗ у певний ступінь готовності ЦЗ, необхідно:
2.
При підвищеній готовності ЦЗ:
2.1. Зібрати працівників ЗНЗ, повідомити про обстановку і поставити завдання згідно з отриманим розпорядженням.
2.2.Ввести цілодобове чергування працівників ЗНЗ.   
2.3.
Уточнити заходи на готовність ЦЗ до воєнної загрози.
2.4.
Привести у готовність захист споруд, які є.
2.5.Отримати протигази, індивідуальні протихіміч​ні пакети, медичні аптечки на пункті видачі ЗІЗ штабу ЦЗ  району (міста), та зосередити їх у коморі.
2.6. Провести підготовчі заходи щодо введення ре​жиму світломаскування.
2.7. Провести профілактичні заходи протипожеж​ного захисту.
2.8. Доповісти вищому штабу ЦЗ про виконані за​ходи.
3. При готовності ЦЗ до воєнної загрози:
3.1. Повідомити працівників про обстановку і по​ставити завдання згідно з отриманим розпорядженням.
3.2. Перевести керівний склад ЗНЗ на цілодо​бовий режим роботи.
3.3. Уточнити заходи щодо повної готовності ЦЗ.
3.4. Організувати виготовлення ВМП на 100 відсот​ків дітей і працівників.
3.5. Привести в готовність до укриття усі захисні споруди, підвальні та інші заглиблені      приміщення.
3.6. Доповісти вищому штабу ЦЗ про виконані за​ходи.
   4. При повній готовності ЦЗ:
4.1. Повідомити працівників про обстановку і по​ставити завдання про виконання заходів з переведення у повну готовність ЦЗ.
4.2. Видати працівникам і дітям засоби індивіду​ального захисту.
4.3. Організувати будівництво найпростішого укрит​тя на ____ осіб (при необхідності).
4.4. Уточнити заходи з евакуації, провести заходи щодо забезпечення світломаскування.
4.5. Доповісти вищому штабу ЦЗ про виконані за​ходи.
Відповідальний з питань ЦЗ


Додаток № 8
ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 червня 2002 р. N 843 

ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ 
про спеціальну комісію з ліквідації надзвичайних 
ситуацій техногенного та природного характеру 
регіонального, місцевого та об'єктового рівня 

 1. Спеціальна  комісія  з  ліквідації  надзвичайних  ситуацій техногенного  та природного характеру регіонального,  місцевого та об'єктового рівня (далі 


- комісія) є координаційним органом,  який утворюється  рішенням  місцевого  органу виконавчої влади,  органу місцевого  самоврядування,  керівника  підприємства,  установи  та організації  у  разі  виникнення  надзвичайної ситуації відповідно регіонального, місцевого або об'єктового рівня. 
     2. Комісія  у   своїй   діяльності   керується   Конституцією ( 254к/96-ВР )  та  законами України,  актами Президента України і Кабінету   Міністрів   України,   цим   Положенням    та    іншими нормативно-правовими актами. 
1. Основними завданнями комісії є: 
· організація виконання    плану    заходів   щодо   ліквідації надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру; 
·  формування плану заходів щодо захисту населення  і  територій від наслідків надзвичайної ситуації; 
· безпосередня організація     та     координація    діяльності структурних  підрозділів  місцевого   органу   виконавчої   влади, підприємств, установ та організацій, пов'язаної з виконанням плану заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації; 
· забезпечення життєдіяльності постраждалого населення. 
     4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 

   координує діяльність структурних підрозділів місцевого органу виконавчої  влади,  органу місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій,  пов'язану з виконанням комплексу робіт  з ліквідації  надзвичайної  ситуації,  забезпечення  життєдіяльності постраждалого  населення,  функціонування   об'єктів   соціальної, 
комунально-побутової,  промислової  та аграрної сфери,  проведення відбудовних робіт; 
     визначає першочергові заходи щодо проведення  рятувальних  та інших невідкладних робіт у зоні надзвичайної ситуації; 
     організовує роботу  щодо  ліквідації надзвичайної ситуації та визначає комплекс заходів щодо ліквідації її наслідків; 
     залучає до  проведення  робіт   з   ліквідації   надзвичайної ситуації  та  відбудовних  робіт  відповідні  аварійно-рятувальні, транспортні, будівельні, медичні та інші формування; 
     вносить до відповідного місцевого  органу  виконавчої  влади, органу   місцевого   самоврядування,   підприємства,  установи  та організації пропозиції стосовно виділення  додаткових  коштів для здійснення  першочергових  заходів  щодо  ліквідації  надзвичайної ситуації; 
     вивчає ситуацію,  що  склалася,  та  готує  інформацію   МНС, керівництву відповідного місцевого органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування,  підприємства,  установи та  організації про вжиття заходів реагування на надзвичайну ситуацію,  причини її виникнення, хід відбудовних робіт; 
     організовує роботу,  пов'язану з визначенням розміру  збитків унаслідок надзвичайної ситуації, та затверджує відповідні акти; 
     організовує інформування  населення про стан справ,  наслідки та прогноз  розвитку  надзвичайної  ситуації,  хід  ліквідації  та правила поведінки; 
     організовує проведення    моніторингу   стану   довкілля   на території, що зазнала впливу надзвичайної ситуації; 

здійснює прогноз розвитку надзвичайної ситуації; 

  вносить керівництву місцевого органу виконавчої влади, органу місцевого  самоврядування,  підприємства,  установи та організації пропозиції про заохочення осіб,  які брали участь у розробленні та здійсненні заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та проведенні відбудовних робіт; 
     організовує надання допомоги потерпілим  та  сім'ям  загиблих унаслідок надзвичайної ситуації; 

   виконує інші  необхідні  функції  з  ліквідації  надзвичайної ситуації у межах своїх повноважень. 

     5. Комісія має право: 

  залучати у разі потреби в  установленому  порядку  до  роботи комісії   працівників  структурних  підрозділів  місцевих  органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій; 
     давати структурним  підрозділам  місцевих  органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування, керівництву підприємств, установ та організацій відповідні доручення з питань,  що належать до її компетенції; 
     утворювати у разі потреби для опрацювання окремих питань,  що належать  до  її  компетенції,  робочі  групи із залученням до них відповідних спеціалістів підприємств,  установ та  організацій  за погодженням з їх керівниками. 
     6. Роботою  комісії  керує  її  голова,  а у разі відсутності голови - його перший заступник або  один  із  заступників.  Голова комісії,   його   заступники   та   персональний   склад   комісії затверджуються рішенням відповідного місцевого  органу  виконавчої влади,  органу  місцевого самоврядування,  керівника підприємства, 

установи та організації з урахуванням рівня надзвичайної ситуації. 

 7. Періодичність, термін та місце проведення засідань комісії визначається  її  головою.  Рішення  комісії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх  на  засіданні  членів  і оформляється протоколом, що підписується головою комісії. 
     Рішення комісії,   прийняті   у   межах   її  повноважень,  є обов'язковими для виконання  місцевим  органом  виконавчої  влади, органом  місцевого  самоврядування,  підприємством,  установою  та організацією. 
     8. За членами комісії на  час  виконання  покладених  на  них обов'язків зберігається заробітна плата за основним місцем роботи. 
     9. Транспортне   обслуговування   членів  комісії  на  період надзвичайної ситуації здійснюється  за  рахунок  місцевого  органу виконавчої  влади,  органу місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій. 
     10. Організація побутового обслуговування членів комісії  під час  роботи  в зоні надзвичайної ситуації покладається на місцевий орган   виконавчої   влади,   орган   місцевого    самоврядування, підприємства,  установи та організації, території яких знаходяться в межах цієї зони. 
     Члени комісії  на  період  проведення  робіт   з   ліквідації наслідків  надзвичайної  ситуації  забезпечуються  у  разі потреби 

спеціальним одягом та засобами індивідуального захисту за  рахунок місцевих    органів    виконавчої    влади,    органів   місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій. 
Робота наради при директору
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма
узагальнення

	1.
	Нарада при директору №1
1. Вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки України
2. Визначення структури навчального року та режиму роботи школи
3. Про розподіл обов’язків між членами адміністрації .
4. Про стан підготовки до експлуатації навчальних кабінетів 

	Серпень
	
	протокол НПД №1
нормативні документи
наказ
наказ
акти


	2.
	Нарада при директору №2
1. Про проходження медичного огляду педагогічними та іншими працівниками школи.
2. Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників НВП.
3. Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками.

	Вересень
	
	протокол НПД №2
особові медичні книжки
наказ, журнали інструктажів
акти, наказ


	3.
	Нарада при директору №3
1. Про підсумки погодження та затвердження календарного планування за предметами, планування виховної роботи класних керівників на І семестр.
2. Про  стан забезпечення учнів підручниками.
3. Про стан підготовки приміщення школи до роботи в осінньо-зимовий період.
4. Про розклади гурткових занять та виховних годин.

	Жовтень
	
	протокол НПД №3
календарні плани,
інформація на ОН
наказ
довідка
розклади

	4.
	Нарада при директору №4
1. Про організацію роботи щодо підготовки та проведення атестації педагогічних працівників.
2. Про стан роботи щодо виявлення й облікування учнів із неблагополучних сімей та учнів, схильних до правопорушень.
3. Про стан роботи щодо виявлення та облікування учнів із різних категорій соціально незахищених сімей.
4. Про результати дослідження процесу адаптації учнів 1 класів до нових умов навчання.


	Жовтень
	
	протокол НПД №4
довідки, накази
наказ, план заходів
банк даних
банк даних


	6.
	Нарада при директору №5
1. Про стан роботи методичних об’єднань вчителів предметів та інших структурних методичних підрозділів.
2. Про підсумки перевірки ведення учнівських зошитів з української мови та математики.
3. Про проведення Міжнародного  конкурсу ім. П. Яцика
4. Про організацію роботи ради профілактики правопорушень.

	Листопад
	
	протокол НПД №5
довідка
довідка, плани роботи МО
довідки

	7.
	Нарада при директору №6
1. Про стан роботи з обдарованими дітьми. Підготовка до проведення конкурсів і олімпіад.
2. Про стан збереження бібліотечного фонду підручників.

	Грудень
	
	протокол НПД №6
довідка
довідка


	9.
	Нарада при директору №7
1. Про стан роботи ради школи.
2. Про підсумки проведення директорських контрольних робіт:
- з української мови  та математики у 2-4 класах.
      3. Про стан ведення учнівських щоденників.
3. Про проведення новорічно-різдвяних свят.
4. Про стан виконання навчальних планів і програм у І семестрі.
	Грудень
	
	протокол НПД №7
довідка
довідка, інформація на ОН 

	11.
	Нарада при директору №8
1. Про підсумки перевірки ведення класних журналів.
2. Про підсумки погодження та затвердження календарного планування за предметами, планування виховної роботи класних керівників на ІІ семестр.

	Січень
	
	протокол НПД №8
наказ
календарні плани,
інформація на ОН


	2.
	Нарада при директору №9
1. Про стан роботи школи з виконання Закону України “Про охорону дитинства”, реалізацію ідеї захисту прав дитини у практиці роботи педагогічного колективу.
2. Про стан вивчення систем роботи педагогічних працівників, що атестуються у 2019/2020 році.
3. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів 2-4 класів у порівнянні з їхньою успішністю в минулому році та за результатами І семестру.

	січень
	
	протокол НПД №9
довідка
книги аналізу відвіданих уроків
довідка


	13.
	Нарада при директору №10
1. Про стан дотримання вимог з охорони праці.
2. Про проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад серед учнів 4 класів.
3. Про стан інформаційного забезпечення управління школою. 

	Лютий
	
	протокол НПД №10
довідка
довідка, наказ УО


	14.
	Нарада при директору №11
1. Про стан забезпечення заміни уроків.
2. Про результати опитування батьків четвертокласників щодо здобуття базової загальної освіти.
3. Про стан роботи з організації та проведення загальношкільних виховних заходів.

	Лютий
	
	протокол НПД №11
довідка
довідка


	15.
	Нарада при директору №12
1. Про підсумки проведення фестивалю відкритих уроків та виховних заходів учителів, які атестуються у 2020 році.
2. Про організацію прийому учнів в перший клас.

	Березень
	
	протокол НПД №12
книги аналізу відвіданих уроків
довідки

	16.
	Нарада при директору №13
1. Про стан впровадження у навчально-виховний процес новітніх інформаційних технологій навчання та використання наявного в школі технічного і програмного забезпечення.
2. Про стан підготовки матеріалів до засідання шкільної атестаційної комісії.
3. Аналіз роботи шкільного сайту та інших інтернет-ресурсів.
4. Про планову мережу школи на 2020/2021 навчальний рік.
5. Про стан підготовки до поточного ремонту школи.

	березень
	
	протокол НПД №13
довідка
довідка, атестаційні матеріали
довідка


	17.
	Нарада при директору №14
1. Про стан роботи школи з виконання нормативних документів МОН України щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти.
2. Про стан підготовки матеріалів до засідання районної атестаційної комісії.
3. Про підготовку до проведення ДПА.
4. Про стан ведення учнівських зошитів.

	квітень
	
	протокол НПД №14
довідка
довідка, атестаційні матеріали
довідка

	18.
	Нарада при директору №15
1. Про підсумки проведення учнівських олімпіад. 
2. Про підсумки перевірки ведення учнівських зошитів з української мови та математики.                 
3. Про результати роботи ради з профілактики правопорушень.
4. Про організацію і проведення Дня здоров’я. 
	квітень
	
	протокол НПД №15
наказ
довідка
протокол

	19.
	Нарада при директору №16
1. Про підсумки перевірки проведення виховних годин.
2. Про підсумки роботи класів щодо впровадження нового 
Державного стандарту початкової освіти. 
     3 .
Про стан ведення учнівських щоденників.
	травень
	
	протокол НПД №16
довідка
інформація на ОН


	20.
	Нарада при директору №17
1. Про підсумки проведення директорських контрольних робіт.
2. Про підсумки перевірки виконання вчителями навчальних планів і програм.
3. Про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками.
4. Про підсумки проведення ДПА в 4 класах.

	Травень
	
	протокол НПД №17
накази
довідка, матеріали


	22.
	Нарада при директору №18
1. Про підсумки перевірки ведення класних журналів та підготовка їх до здачі у архів.
2. Про стан дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу.
3. Про стан підготовки до проведення ремонту приміщень.
4. Аналіз роботи школи за 2019-2020 навчальний рік та обговорення проекту плану роботи на новий навчальний рік.
5. Про ознайомлення педагогів з попереднім навантаженням на 2020-2021 навчальний рік.

	червень
	директор
	протокол НПД №18
наказ
довідка, протоколи
довідка
довідка
звіт, проект плану роботи


